Муниципальное бюджетное учреждение
«Комплексный центр социального обслуживания населения 
«Юнона»


ПРИКАЗ
				

№  62                                                                                                       01.07 .2023


Об утверждении антикоррупционной политики

	В связи с реорганизацией МБУ КЦСОН «Юнона»  путем присоединения к  нему МБУ ЦСПСиД «Юнона» и на основании подпункта  «б» пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» и в соответствии со статьей 13.3Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемые локальные нормативные акты, направленные на реализацию мер по профилактике и противодействию коррупции в МБУ КЦСОН «Юнона»:
	1.1 Положение об антикоррупционной политике МБУ КЦСОН «Юнона» (Приложение №1).
	1.2. Положение о комиссии по противодействию коррупции в МБУ КЦСОН «Юнона» (Приложение №2).
	1.3. Положение о конфликте интересов в МБУ КЦСОН «Юнона» (Приложение №3).
	1.4. Положение о порядке информирования работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных и иных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений (Приложение №4).
	2. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников МБУ КЦСОН «Юнона» (Приложение№5).
	3. Утвердить инструкцию о реализации антикоррупционной политики (Приложение №6).
	4. Утвердить Процедуру информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами и порядок рассмотрения таких сообщений в МБУ КЦСОН «Юнона» (Приложение №7).
	5. Утвердить Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства (Приложение №8).
	6. Утвердить Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников МБУ КЦСОН «Юнона» (Приложение №9).
[bookmark: _GoBack]	7. Утвердить план мероприятий и противодействия коррупции в МБУ КЦСОН «Юнона» (Приложение №10)
7. Создать комиссию по противодействию коррупции в МБУ КЦСОН «Юнона» в следующем составе:
Председатель комиссии: 
Качан Татьяна Алексеевна – директор;
Заместитель Председателя комиссии:
Салунин Виталий Павлович – заместитель директора, 
Члены комиссии: 
Савельева Татьяна Николаевна – заместитель директора;
Мохова Наталья Владимировна – главный бухгалтер;
Зейдлиц Инара Петровна –представитель трудового коллектива;
Яишницина Юлия Александровна – юрисконсульт;
Лаврук Светлана Сергеевна, специалист по кадрам.
	8. Утвердить план мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в МБУ КЦСОН «Юнона» (Приложение 10).
	9. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.


Директор МБУ КЦСОН «Юнона»                                                         Т.А. Качан









